Cadernos de Colegiados

Caro(a) conselheiro(a),

Este é o Caderno de Colegiados: Comissdao Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Escravo.

Na atual estrutura politica do municipio de Sao Paulo, os érgaos co-
legiados sao institui¢des participativas permanentes, definidas legal-
mente como parte do Estado, com a fungao de incidir sobre as politicas
publicas em areas especificas. Sao formados por representantes do Es-
tado e da sociedade civil, e todos os membros possuem igualdade de
direitos, ou seja, direito a voz e ao voto.

0 atual governo entende que Sao Paulo ndo pode prescindir da plurali-
dade de ideias e experiéncias dos grupos que fazem com que o munici-
pio tenha forga politica, econdmica e social dentro e fora do pais. Nesse
sentido, por meio da Comissao Municipal de Erradicacao do Trabalho
Escravo (ComTrAE), busca estabelecer canais de dialogo e fortalecer a
participacdo social, entendendo que é um férum capaz de contribuir
para a construgao do projeto estratégico que a cidade exige.

Este caderno compartilha informagdes sobre o que é a CoMTRAE, cOMO
surgiu, como é formada e de que forma se da a participacao, entre ou-
tras informacdes pertinentes a todos(as) os(as) cidadaos(as), em espe-
cial aqgueles(as) que atuam na Secretaria Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania (SMDHC) e demais secretarias da Prefeitura Municipal
de S3o Paulo (PMSP).

Boa leitura!
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Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Fernando Haddad - Prefeito

Eduardo Matarazzo Suplicy - Secretdrio de Direitos Humanos e Cidadania
Guilherme Assis de Almeida - Secretario Adjunto de Direitos Humanos e Cidadania
Giordano Morangueira Magri - Chefe de Gabinete

Maria José Scardua - Coordenadora da Politica Municipal de Participagdo Social

Eduardo Santarelo Lucas e Karen Kristensen Medaglia Motta (estagiaria) - Equipe
da Coordenacao de Participacdo Social

Instituto Paulo Freire

Paulo Freire - Patrono

Moacir Gadotti - Presidente de Honra

Alexandre Munck - Diretor Administrativo-Financeiro

Angela Antunes, Francisca Pini e Paulo Roberto Padilha - Diretores Pedagégicos
Natalia Caetano - Coordenadora do Projeto

Editora Instituto Paulo Freire
Janaina Abreu - Coordenacdo Grafico-Editorial

Aline Inforsato e Izabela Roveri - Identidade Visual, Projeto Grafico,
Diagramacao e Arte-Final

Angela Antunes, Francisca Pini, Julio Talhari, Moacir Gadotti e Paulo Roberto
Padilha - Preparacao de Originais e Revisdo de Contetido

Daniel Shinzato, Janaina Abreu e Julio Talhari - Revisdo

Alcir de Souza Caria, Amanda Guazzelli, Deisy Boscaratto, Fabiano Angélico,
Lina Rosa, Natalia Caetano, Rosemeire Silva, Samara Marino, Sandra Vaz, Sheila
Ceccon, Washington Gées - Pesquisadores-Redatores

Flavia Rolim - Colaboradora




Palavras do prefeito

E com grande satisfacdo que apresento 20 publicacdes inéditas, coordenadas pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), para os processos
de formacao de conselheiros(as) em direitos humanos e participacdo social. Trata-se de sete
Cadernos de Formacao, dois Cadernos de Orientacao, dez Cadernos de Colegiados e um Ca-
derno do Ciclo Participativo de Planejamento e Orcamento.

O objetivo é permitir uma melhor compreensdo das relacdes entre direitos humanos, ci-
dadania, Educacao Popular, participacao social, direito a cidade, bem como apresentar for-
mas e ferramentas de gestdo mais participativas adotadas pela atual administracdo. Nesse
sentido, apresentamos também dez importantes conselhos desta cidade, sua composicao,
estrutura, funcionamento e o mais importante: como e onde participar.

Estas publicagées demonstram o esforco da atual administracdo municipal em ampliar e
qualificar, cada vez mais, o dialogo entre governo e sociedade civil para fortalecer a democra-
cia participativa nesta cidade.

Sao Paulo, dezembro de 2015.
Fernando Haddad

Palavras do secretario

Entregamos a populacao da cidade de Sdo Paulo, com muito contentamento, estes dez Ca-
dernos de Colegiados. Cada um apresenta, de forma objetiva e didatica, um breve histérico, o
marco legal que fundamenta sua atuacao, sua estrutura, constituicdo, funcionamento, atri-
buicées, bem como traz orientacdes sobre as formas de participacao por parte da populagao.

0(a) leitor(a) encontrara ainda contatos Uteis dos servicos de defesa e protecao referentes
a cada orgdo colegiado, além da indicacdo de sites, videos e textos caso haja desejo de apro-
fundar o conhecimento.

Estamos certos de que esta colecdo muito contribuira para o fortalecimento da democracia
participativa, para a ampliacdo da transparéncia e para a promocao da justica social e econé-
mica, tornando a nossa cidade mais justa, sustentavel, solidaria e humanizada.

Sao Paulo, dezembro de 2015.
Eduardo Matarazzo Suplicy
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo
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Histodria e criacao

No momento em que a Nacdo, as instituicdes - a sociedade civil, enfim - adotam e apoiam
acoes e politicas de reparacao histérica aos descendentes de populacdes escravizadas (como
os negros traficados do continente africano para a América Latina, sobretudo para o Brasil)
urge a necessidade de combater as modernas formas de escravidao que ocorrem nas diver-
sas regides do Pais. Essas formas de exploragdo con-
tinuam a acontecer, tanto em zonas urbanas quanto
rurais, em diferentes segmentos da sociedade civil (em
ambito empresarial e doméstico).

Para tanto, contamos com inameras acdes do Es-
tado e da sociedade visando a criacdo de mecanismos
para o enfrentamento deste grave problema que se
espalha pais afora, atingindo criancas, jovens, mulhe-
res, homens, adultos e idosos das camadas menos fa-
vorecida; além de migrantes e imigrantes oriundos de
regides e paises mais pobres, muitos deles aliciados e
vivendo em condicbes degradantes.

Atualmente as formas de exploracdo sdo represen-
tadas pela clandestinidade, autoritarismo, coronelis-
mo, racismo, segregacao racial, corrupcao e, evidente-
(crédito: Divulgagao/ConaTrAE). mente, sintetizando tudo isso, pelo profundo desres-
peito aos Direitos Humanos.

Foi nessa direcdo que a Comissdo Especial do Conse-
Iho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana da Secretaria Especial dos Direitos Huma-
nos/0Organizacao Internacional do Trabalho - OIT (Brasilia, 2003) lancou o Plano Nacional
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Brasil, mais de 115 anos apés a assinatura da Lei
Aurea (13 de maio de 1888).

Ja em 2008, entre outras iniciativas o Governo Federal e representantes do conjunto da
sociedade civil lancaram o Il Plano Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo, assinado
pelo ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Esse segundo plano (o primeiro foi langado em 2003) foi elaborado pela Comissao
Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo (ConaTRAE) e expressa uma politica
publica permanente dedicada a repressao de tal pratica. O programa estabelece
acdes para o enfrentamento, a repressao e a prevencdo deste tipo de crime, além
de iniciativas para garantir a capacitacdo dos trabalhadores libertados e sua rein-
sercao no mercado de trabalho.

O presente documento foi elaborado pela Comissao Especial do Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH), constituida pela Resolugdo 05/2002 do CD-
DPH e que retne entidades e autoridades nacionais ligadas ao tema. O Plano Nacional
para a Erradicacao do Trabalho Escravo atende as determinacgdes do Plano Nacional de
Direitos Humanos e expressa uma politica publica permanente que devera ser fiscali-
zada por um 6rgao ou férum nacional dedicado a repressao do trabalho escravo.
Fonte: <http://portal.mte.gov.br/index.php/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/
plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo>. Acesso em: 30 out. 2015.


http://portal.mte.gov.br/index.php/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo
http://portal.mte.gov.br/index.php/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo
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Hoje o Brasil ja é reconhecido internacionalmente por estes esforgos, pois até agora
68,4% das metas estipuladas neste Plano ja foram alcancadas, segundo avaliacao reali-
zada pela Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT".

Diversas iniciativas da sociedade civil também tém contribuido para estes avancos, sem-
pre na perspectiva de contribuir com o alcance das Metas do Plano Nacional pela Erradicagdo
do Trabalho Escravo.

Apesar dos avancos obtidos, a cidade de Sao Paulo - significativa metré-
pole da América do Sul, celeiro cultural, cidade dos mil povos e ban-
deiras e historicamente marcada pela sua extraordinaria capaci-
dade de acolhimento - infelizmente ainda apresenta histérias
de exploracdo de trabalho escravo entre os seus habitantes,
da mesma maneira que em outros estados brasileiros. Sdo
historias concretas de exploracdo humana, que estao lon-
ge de serem caracterizadas como “Trabalho Decente”, um
direito de todos.

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo (PMSP), na gestao
de Fernando Haddad, nao esta alheia a essa situacdo. Diante
desse quadro e dessa triste constatacdo, o governo munici-
pal tem demonstrado grande preocupacdo e capacidade de , w , i
. ~ . B L Imigrantes da Ameérica Latina estao
intervencao contra todas as formas de violacao dos direitos e A A S A I oo
humanos. Por intermédio da SMDHC, a atual gestao instituiu BluERERTERENET N TREEYPLER )
a Lei n°15.764 que criou, em outubro de 2013, a Comissao Mu- [l e el SIC-CUEEECE L

.. . - problema grave, e a feira da rua Coimbra,
nicipal de Erradicacao do Trabalho Escravo - ComTRAE, COMO que recine 6 mil bolivianos aos sabados de

regulamentacdo do Decreto n® 54.432/2013 e respaldada no WElinEREECIEFELENHEREIY ISR G ERI

Plano Municipal para Erradicacdo do Trabalho Escravo. € um simbolo dessa luta (crédito: Luis
Vasquez/AssempBoL).

1 <http://reporterbrasil.org.br/documentos/novoplanonacional.pdf>. Acesso em: 2 dez. 2015.
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Plano Municipal
para Erradicacao do
Trabalho Escravo

Preambulo

Erradicacdo do trabalho escravo é um compromisso assumido
pelo Brasil ha mais de 20 anos, com o reconhecimento de sua
existéncia pelo Estado e que reflete o trabalho de mais de qua-
tro décadas de movimentos sociais para trazer a luz essa viola-
¢ao dos direitos humanos marcada pela clandestinidade e pela
exploragdo das vulnerabilidades dos seres humanos.

0 municipio de Sdo Paulo tem se destacado pelas constantes
dendncias referentes a existéncia de trabalho escravo e pelos
resgates de trabalhadores nessas condi¢des. Nos ultimos anos,
ganharam destaque 0s casos que ocorreram em oficinas de cos-
tura e em obras de construcao civil. De acordo com 0s casos regis-
trados, é grande a presenca de trabalhadores latino-americanaos,
(especialmente bolivianos e paraguaios, além de trabalhadores
de origem nordestina) entre os resgatados de oficinas de costu-
ra e os aliciados para a construcao civil de forma irregular.

Em ambos 0s casos, sao pessoas que deixaram seus locais
de origem em busca de melhores condicdes de trabalho e re-
muneracao, atuando sob um regime de trabalho que extrapola
largamente o permitido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e pelas convencées da Organizacao Internacional do Tra-
balho (QIT), das quais o Brasil é signatario. Nesse cenario, sao
constantes as violagdes aos direitos fundamentais da pessoa
humana presentes na Constituicao Brasileira e na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Com o compromisso de erradicar o trabalho escravo, a PMSP
criou a ComTrAE (paritaria entre membros do governo executivo
municipal e sociedade civil). De forma articulada com o Il Pla-
no Nacional para a Erradicagao do Trabalho Escravo e o Il Plano
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Sdo Paulo
tornou-se o primeiro municipio do pais a criar uma estrutura nos
moldes da Comissao Nacional para a Erradicacao do Trabalho
Escravo (ConaTRAE) e das comissBes estaduais e similares.

Embora o tema envolva muitas secretarias do governo, ele foi
alocado na pasta de Direitos Humanos e Cidadania, de acordo
com entendimento de que a politica deve ser tratada de forma
intersetorial e transversal.
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Como e formada a CoMTRAE

Combater o trabalho escravo e promover o trabalho decente, digno, é uma politica de
governo no municipio de Sao Paulo, e diversas instancias estao envolvidas nas acdes de
combate ao trabalho escravo e promocao do trabalho decente propostas pela ComTrAE em
parceria com a sociedade civil.

A composicao da ComTRAE é paritaria, sendo dez assentos da so-
ciedade civil e dez assentos do poder piblico municipal. Todos os
membros sdo indicados pelo poder pablico municipal; no caso
dos 6rgaos publicos, sdo indicados pelas respectivas unidades;
no caso da sociedade civil, sdo indicados pela Assessoria Es-
pecial de Promocdo do Trabalho Decente.

O poder publico municipal é representado pelos seguin-
tes érgdos:

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC);

Secretaria Municipal da Sadde (SMS); Saplljcl)ilgciaclsl:zsg'fgv[fl;nr?a[:r?eﬁztiginada
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento e e e
Social (Smaps); de Erradicacio do Trabalho Escravo
Secretaria Municipal de Educacao (SME); do Governo Federal (crédito: SMDHC).

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida (SMPED);

Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SDTE);
Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial (SMPIR);

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM);

Secretaria Municipal de Servigos (SES);

Secretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeituras (SMSP).

A sociedade civil é atualmente representada pelas seguintes
entidades:

Associacao Brasileira da Industria Téxtil e de

Confeccao (AsiT);

Associacao Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX);
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
(AMATRA);

Centro de Apoio e Pastoral do Migrante (Cami);

0 Centro de Direitos Humanos e Cidadania do Imigrante

(CDHIC); 0 prefeito Fernando Haddad
Conectas Direitos Humanos (Conectas); (I ¢l 0 ) ULl e
Miss3o Paz: Internacional do Trabalho (OIT) e

15540 Faz; instituindo o Comité Municipal pelo
Reporter Brasil; Trabalho Decente (crédito: Luiz
Sindicato das Costureiras. Guadagnoli/Secom).



http://www.google.com.br/url?url=http://www.abit.org.br/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBUQFjAAahUKEwje_sC839PIAhXFg5AKHcYoAlo&sig2=m1Q5mQAxRMQhEtDrUUogFQ&usg=AFQjCNGHvlJycFDrwBgZZWPYy7JBXzMbkg
http://www.google.com.br/url?url=http://www.abit.org.br/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBUQFjAAahUKEwje_sC839PIAhXFg5AKHcYoAlo&sig2=m1Q5mQAxRMQhEtDrUUogFQ&usg=AFQjCNGHvlJycFDrwBgZZWPYy7JBXzMbkg
http://www.google.com.br/url?url=http://www.amatra2.org.br/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBcQFjAAahUKEwj30Mf_39PIAhVBHpAKHY-TBVg&sig2=SPOepCob3L2k5PiDBhnz4g&usg=AFQjCNGARLDKyC1VU0388bo0MGxSBvGG3A
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Como participar das acdes
da CoMTRAE

Por se tratar de um assunto muito especifico, que também
envolve agdes investigativas entre outras acdes de sua estri-
ta competéncia, as reunides da ComTRAE sdo realizadas por
seus membros conforme a composicdo anteriormente es-
pecificada. Todas as suas decisdes, deliberagdes e anda-
mento dos trabalhos podem ser acompanhadas perma-
nentemente por todos os cidadaos e cidadads por meio
do site <www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_or-
gaos_colegiados/comtrae/index.php?p=165781>. Acesso

em 23 nov. 2015.
0 prefeito Fernando Haddad e o secretario Uma importante forma de participacao social é acom-
municipal de Direitos Humanos e panhar a Agenda Municipal pelo Trabalho Decente em Sdo
Clikekli R (el Sl el Paulo, organizada pelo Grupo de Trabalho (GT) da PMSP/

langamento do Plano Municipal para .
Erradicacdo do Trabalho Escravo (crédito: SMDHC/ComtraAE, guUE Foi criado em setembro de 2013 com

Fabio Arantes/Secom/PMSP). apoio da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT). Ob-
servamos, nessa direcao, que de acordo com a prépria OIT:

0 Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT:
0 respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais
pela Declaragao Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu se-
guimento adotada em 1998: (1) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva; (I)eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; (111) aboli-
cao efetiva do trabalho infantil; (IV) eliminacao de todas as formas de discriminacdo em
matéria de emprego e ocupacao), a promocao do emprego produtivo e de qualidade, a
extensao da protecao social e o fortalecimento do dialogo social.

Disponivel em: <www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-trabalho-decente>. Acesso
em: 30 out. 2015.

A ComTrAE se reline toda primeira segunda-feira Gtil do més,
comumente no auditério do Edificio Martinelli, Rua Sao Bento,
405, 26° andar, Centro, Sdo Paulo (SP).
Contato: trabalhodecente@prefeitura.sp.gov.br.

A abolicao efetiva do trabalho infantil é um

dos quatro objetivos estratégicos da OIT
(crédito: Marcello Casal Jr./Agéncia Brasil).



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/index.php?p=165781
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/index.php?p=165781
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/index.php?p=165781
mailto:trabalhodecente@prefeitura.sp.gov.br
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O que @ o Comité Gestor da Agenda
Municipal do Trabalho Decente

Ligado a Secretaria Municipal do Desenvol-
vimento, Trabalho e Empreendimento (SDTE),
da Prefeitura de Sdo Paulo, o Comité Gestor
da Agenda Municipal do Trabalho Decente é
formado por representantes do poder publico
municipal, dos trabalhadores, dos empregado-
res e da sociedade civil. E de responsabilidade
desse grupo a coordenacado e a implementacao
da agenda de atividades na cidade.

Entre os objetivos da Agenda Municipal do Tra-
balho Decente esta o combate ao trafico de pes-
soas para fins de exploracdo sexual e comercial; a
promocao da igualdade de oportunidades e trata-

mento de género e raga no trabalho e a promocao 0 Plano Municipal para Erradicagao do Trabalho

do trabalho decente entre a populagdo jovem; e a Escravo apresenta 58 agoes que visam a repressao,
- . . prevencao, assisténcia as vitimas e geracao de

elaboragao de planos de implementacao de uma emprego e renda (crédito: Fabio Arantes/Secom).

agenda municipal, definindo suas prioridades, li-
nhas de acao e resultados esperados, com base no
diagnostico elaborado pelo Comité Municipal do
Trabalho Decente.

Concluindo, lembramos que este caderno
apresenta alguns caminhos pontuais, precisos,
com foco na plena superacao do trabalho escravo
mas também tem o objetivo de que sociedade
civil; conselheiros; conselheiras; pessoas ligadas
aos diferentes segmentos sociais; movimentos
sociais; 6rgdos sindicais; empresarios e lideres re- Posse do Conselho Gestor da Agenda do trabalho
ligiosos, entre outros - em parceria com a gestao Decente na Cidade (crédito: SDTE/PMSP).
municipal (PMSP/SMDHC) - possam participar
de forma mais efetiva, dinamica e colaborativa
de proposicdes e decisdes nas politicas publicas,
em prol de uma sociedade mais justa e conscien-
te de que direitos humanos sdo para todos.

Somos todos responsaveis pela sua total efeti-
vagdo, conscientes de que trabalho escravo é coisa
de um passado nefasto que ndo cabe numa socie-
dade que se quer moderna e humana.

Chega de humilhagdo! Chega de exploragdo!

Navio negreiro, de Johann Moritz Rugendas (1835).
Chega de trabalho escravo! Um passado de exploracao e aviltamento que nao

Bem-vindo, trabalho digno e decente! deve ser repetido.
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Legislacao

Leis referentes ao Conselho e Regimento Interno:
e Portarian210/14
* Lein®15.764, de 27 de maio de 2013 (institui a Comissdo, no Artigo 263)
» Decreto n®54.432, de 7 de outubro de 2013 (regulamenta a Comissao)
* Regimento Interno

Diretrizes referentes a promocao do trabalho decente:

e (Cddigo Penal - Artigo 149

e Convencdo n® 29 - Trabalho Forcado

e Convencdo n%105 - Abolicao do Trabalho Forgado

e Convencdo n®182 - Convencao sobre Proibicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil e Acdo Imediata para sua Eliminacao

e Il Plano Nacional para Erradicacao do Trabalho Escravo

e Il Plano Nacional de Enfrentamento do Trafico de Pessoas

* Resolucao Normativa n° 93 (dispde sobre a concessao de visto permanente ou
permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas)

e Legislacao municipal de direitos humanos - trabalho escravo

Saiba mais

Textos:

Sawvattl, | O Estado no combate ao trabalho escravo. Disponivel
em: <www.sdh.gov.br/noticias/2014/junho/artigo-da-ministra-o-
-estado-no-combate-ao-trabalho-escravo>. Acesso em: 26 nov. 2015.

Meperos, F. P. Alternativas para a erradicacdo do trabalho es-
cravo. Disponivel em: <www.ambito-juridico.com.br/site/index.
php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1651>. Acesso em:
26 nov. 2015.

Rezenpg, M. J.; Rezenpeg, C. A erradicacdo do trabalho escravo no Bra-
sil atual. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/rbcpol/n10/01.pdf>.
Acesso em: 26 nov. 2015.

Assessoria Especial de Promocao do Trabalho Decente

<www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_huma-
nos/promocao_do_trabalho_decente>. Acesso em: 26 nov. 2015.

Agenda Nacional de Trabalho Decente

<www.oitbrasil.org.br/content/agenda-nacional-de-trabalho-
-decente-para-juventude>. Acesso em: 26 nov. 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.803.htm
http://www.oit.org.br/node/449#_ftn1
http://www.oit.org.br/node/469
http://www.oit.org.br/node/518
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A39E4F614013AD5A314335F16/novoplanonacional.pdf
http://portal.mj.gov.br/main.asp?View={E8833249-5827-4772-BDC6-D7F1D880AD41}&BrowserType=NN&LangID=pt-br&params=itemID%3D{B5014675-B763-4282-891A-784E0688387A}%3B&UIPartUID={2868BA3C-1C72-4347-BE11-A26F70F4CB26}
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812D5CA2D3012D60D125BF0640/Resolu��o Normativa n� 93, de 21_12_2010.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/EIXO2 Trabalho escravo.doc
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n10/01.pdf

Comissao Municipal de Erradicacao do Trabalho Escravo

Sites

AMATRA

<www.amatra2.org.br>

AsiT

<www.abit.org.br>

ABVTEX

<www.abvtex.org.br>

Cami

<http://camimigrantes.com.br>

Centro de Direitos Humanos e Cidadania do Imigrante
<www.cdhic.org.br>

CoNATRAE
<www.sdh.gov.br/assuntos/conatrae>
Conectas Direitos Humanos
<wWww.conectas.org>

CUT-SP

<www.cutsp.org.br>

Defensoria Pdblica do Estado de Sao Paulo
<www.defensoria.sp.gov.br/dpesp>

Defensoria Pablica da Unido

<www.dpu.gov.br>

Ministério do Trabalho e Emprego
<www.mte.gov.br>

Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
<www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/home/home_interna>
Ministério Puablico do Trabalho - 22 Regiao
<www.prt2.mpt.gov.br>

Missdo Paz

<Www.missaonspaz.org>

Organizacao Internacional do Trabalho
<www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm>
Reporter Brasil

<http://reporterbrasil.org.br>

Secretaria de Direitos Humanos
<www.sdh.gov.br>

Sindicato das Costureiras de Sdo Paulo e Osasco
<www.costureirassp.org.br>

Tribunal Regional do Trabalho - 22 Regido S3o Paulo
<http://portal.trt15.jus.br>
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http://portal.trt15.jus.br

Cadernos de Colegiados

Conheca outros
orgaos colegiados
da cidade:

12




